Aftale om arbejdstid for logopaeder
ansat 1 Frederikssund Kommune

Afgransning

Aftalen om arbejdstid omfatter logopader omfattet af overenskomsten for lzerere
m.fl. i folkeskolen. Der kan indgés saraftaler for grupper af lzrere inden for
overenskomsten.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19, stk. 1i Arbejdstidsreglerne for undervisere i
kommunerne (50.32). Aftalen supplerer de centrale aftaler om arbejdstid for
undervisere i kommunerne, medmindre andet er szerskilt aftalt.

Indledning
Parternes hensigt med aftalen er at skabe bedre betingelser for at fgre intentionerne
i folkeskoleloven, dagtilbudsloven og kommunens bgrne- og ungepolitik ud i livet.

Aftalen skal endvidere understgtte Frederikssund Kommune som en attraktiv
arbejdsplads med engagerede og kompetente logopaeder, der oplever at udfgre et
meningsfuldt arbejde i gode og tydelige rammer.

Aftalen muligger en fleksibel planlaegning for logopaderne, s& opgaverne kan
tilpasses de aktuelle lokale behov, gnsker og visioner.

Barns lering og udvikling skal sattes i centrum, og det skal vaere styrende for de
valg, ledelsen og logopaederne foretager vedrgrende organisering og
tilrettelzeggelse af opgaverne.

Vivaegter et godt arbejdsmiljg og hgj social kapital hgjt. Det understgtter aftalen ved
at tildele logopaederne et professionelt ansvar for at Igse den samlede opgave,
herunder foretage de ngdvendige opgaveprioriteringer med relevant inddragelse af
og i samarbejde med ledelsen og @vrige fagprofessionelle.

Udgangspunktet er, at den administrative del af logopadernes opgaver Igses pa
arbejdsstedet, da det skaber det bedste fundament for forpligtende faglige
faellesskaber, samarbejde, udvikling, medindflydelse og demokratiske processer.

Ledelse
Ledelsen varetager den paedagogiske, administrative og personalemassige ledelse
af logopzederne og er ansvarlig for logopadernes virksomhed over for byradet.

Den professionelle logopaed

Logopaedernes profession er kendetegnet ved logopaader, som kan planl=zgge,
udfpre og evaluere varetagelse af opgaven selvstaendigt og i samarbejde med andre.
Desuden udvikler og forfiner logopaderne egen praksis med afsat i relevant viden
og forskning og begrunder valg og handlinger — paedagogisk, fagligt og didaktisk. Det
professionelle rdderum, dgmmekraften, ansvarligheden og det faglige feellesskab er
grundlaeggende i logopadernes arbejde.
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Den enkelte logopaed bidrager aktivt til en levende og frugtbar evalueringskultur
inden for de politisk fastsatte mal og rammer, hvor omrédet i gvrigt selv identificerer
og arbejder med relevante indsatsomrader. Inddragelse af logopaeder, andre
professionelle omkring barnet samt foraldre er vaesentligt for at kvalificere
bgrnenes udbytte af tilbuddet.

Samarbejdet om kerneopgaven

Parternes intention er at styrke kvaliteten i logopadopgaven samt arbejdsmiljget
ved, at logopaaderne deltager i forpligtende faglige feellesskaber og bidrager til stadig
udvikling og fornyeise af den logopaedfaglige praksis i Frederikssund Kommune.

Planlzgning af kommende skolear

Det er en falles ambition, at en kommende normperiode planiaegges i sa god tid, at
der reelt er mulighed for at gennemfgre de ngdvendige processer og justeringer
undervejs. Det kommende skolear planlaegges med afsaet i arshjulet i bilag 2.

Efter vedtagelse af budgetaftalen og inden ressourceudmeldingen til skolerne,
drgfter kommunen og leererkredsen pa baggrund af en redeggrelse fra kommunen,
prioriteringer af arbejdsopgaver i skolevasnet, herunder for logopzderne.

Kommune og kreds samarbejder om at indhente falles viden fra skoleledelser og
tillidsreprasentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede
malszetninger samt erfaringer fra skolerne.

Ledelsen formulerer i forbindelse med planieegningen af den kommende
normperiode, et udkast til en arbejdsplan, der skal synligggr prioriterede indsatser
og arets opgaver for logopaederne, antal logopaeder samt hvilken betydning dette
har for logopaedernes opgaver.

Planen drgftes med tillidsreprasentanten og praesenterer herefter for logopaederne
med henblik pa at kvalificere planen, inden ledelsen endeligt traffer beslutning.

Forud for normperiodens planlagning drgfter tillidsrepraesentanten og ledelsen
endvidere arbejdstilrettelaeggelsen i henhold til denne aftale herunder hvorledes
ledelsen meningsfuldt kan fastseette tidsforbruget til opgaver under puljen til gvrige
opgaver Der henvises til bilag 1, afsnit 2.C.

Med udgangspunkt i ovenstaende samarbejder ledelsen og logop=derne om
opgavefordelingen.

Der er Igbende dialog mellem chefen for Center for Bgrn og Skole og Frederikssund
Lererkreds om bgrne- og skoleomradet som en attraktiv arbejdsplads, rekruttering
og fastholdelse samt ressourcer for 0-6 ars omradet og skolevaesnet samt saerlige
indsatsomrader.

Feriens afholdelse og placering
Logopaederne holder 4 ugers ferie i de fgrste 4 hele uger af juli maned og 1 uges ferie
iuge7.

Feriedret Igber, efter ferieaftalen, fra 1. september — 31. august.

Ansatte, der har vaeret ansat hele foregdende feriear, har krav pa at fa
ferie pa forskud.
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Ansatte, der har vaeret ansat kortere tid end hele foregiende feriear, ma holde
ferie med lgntraek og feriekort fra tidligere arbejdsgiver og/eller aftale ferie p&
forskud. Den ansatte kan ogsa holde ferien med Igntraek, og nar ferien
efterfglgende optjenes, kan den ansatte f3 feriebetalingen udbetalt, sa snart den er
optjent.

6. ferieuge administreres i henhold til ferieaftalens bestemmelser.

Lokale uenigheder

Parterne er enige om at understgtte og udvikle attraktive arbejdspladser ved et godt
arbejdsmiljg. Alle medarbejdere skal sikres indflydelse pa eget arbejde, og parterne
betoner, at alle har ansvar for at udvikle og understgtte en god arbejdsplads.

Opstar der uenighed eller tvivl om fortolkningen af lokalaftalen om arbejdstid drgftes
dette mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund Larerkreds og afggres af et
fortolkningsudvalg bestidende af parterne.

Ikrafttraeden og opsigelse m.v.

Aftalen med bilag traeder i kraft den 1. august 2021. Indtil aftalens ikrafttreeden
reguleres logopzdernes arbejdstid af den centrale arbejdstidsaftale samt
planlegningsgrundlag af 1. august 2019. Der henvises endvidere til § 20 i den
centrale aftale om arbejdtid for undervisere i kommunerne.

Bilag 1: Arbejdstid
Bilag 2: Arshjul for planlaegningen af kommende skoledr
Bilag 3: Fortolkningsreferat af aftalen

Freg)erikssund, den 16. december 2020
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Bilag 1
Arbejdstid

1. Normperiode og arbejdstidens tilrettelaeggelse
Normperioden Igber fra 1. august til 31. juli.

Arbejdstiden planlzegges og opgeres for fuldtidsbeskaeftigede med 1680 timer arligt
efter reduktion af 185 ferietimer og sg@gne- og helligdage.

Ledelsen fastleegger efter drgftelse med logopaederne det samlede antal
arbejdsdage, dog maksimalt 209 arbejdsdage, og melder i forbindelse med
normperiodens planlaegning ud til logopaderne, hvorledes timerne forventes
anvendt.

Arbejdstiden tilretteleegges sammenhzengende og sa vidt muligt jeevnt fordelt hen
over aret. Opgaverne placeres fortrinsvis pad hverdage, mandag til fredag i
dagtimerne {7.30 — 17.00) og sa vidt muligt samlet. Ved arrangementer om aftenen
kan arbejdstiden undtagelsesvis deles. Fx ved mgder med foraeldre, personalemgder
og andre arrangementer, der ikke kan placeres i dagtimerne. Der henvises til § 3, stk.
7 i forhdndsaftale om lokal Igndannelse for lerere og bgrnehaveklasselaerere i
Frederikssund Kommune, hvor forudsaetninger for tilleeg for delt tjeneste fremgar.

Den enkelte logopaed er ansvarlig for at planlaegge sin arbejdstid og tilstedevaerelse
i forhold til opgavelgsningen og planlagte mgder m.v.. Parternes gnske om at skabe
mest mulig fleksibilitet for den enkelte logopaed ma dog ikke ske pa bekostning af
samarbejde og flles forberedelse.

En arbejdsdag er minimum 4 timer (inkl. gennemsnitlig tid til forberedelse pr. dag).
For deltidsbeskaeftigede beregnes arbejdstiden forholdsmassigt. Bestemmelsen
medfgrer, at parterne er enige om at fravige § 6 stk. 2 i "Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne”.

Dage med fraveer registreres med den sadvanlige arbejdstid inkl. tid ikke placeret af
ledelsen.

Tilkald pa arbejdspladsen pa mgdefri dage (o-dage) skal varsles med minimum 24
timer ellers registreres med minimum 3 timer.

2. Opgorelse af arbejdstiden
Bestemmelserne i dette afsnit medfgrer, at parterne er enige om at fravige §12 stk.4
i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”.

Parterne er enige om, at man ikke gnsker at vende tilbage til et system, hvor
logopaderne Igbende skal registrere deres arbejdstid, da dette fierner fokus fra
deres primaere opgaver.

Arbejdstiden opggres i 3 overordnede puljer.

A. En pulje pa 780 timer (for fuldtidsbeskaeftigede) til undervisning, radgivning
og vejledning af forzeldre og samarbejdspartnere, observationer af bgrn,
gennemfgrsel af tests, gennemfarsel af tidlig tvaerprofessionel indsatser
(med deltagelse af bern, foraeldre m.fl.) samt udarbejdelse af
logopaedfaglige vurderinger.
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B. En pulje pd 400 timer (for fuldtidsheskeeftigede) til planlaegning af
undervisningsforlgb, udarbejdelse  af  testopggrelser,  skriftlig
dokumentation/kontinuitetsark, mpder om tidlig tvaerprofessionel indsats i
distriksteams, deltagelse i faggruppe- og gvrige distriksmgder, deltagelse i
supervision og studiegrupper, en til en mgder med leder, forberede,
evaluerer og afslutte normeperioder.

C. En pulje pa 500 timer (for fuldtidsbeskeeftigede) til gvrige opgaver som
herer til logopaedfaget. Fx kurser og kompetenceudvikling, afholdelse af
kurser, ad hoc opgaver, frokostpause og kgrsel, faglig tovholderopgaver,
deltagelse pa dialog og netvaerksmgder, tveersteamsmegder, facilitere
sprognetvaerk for sprogpadagogerne.

Puljerne reguleres for deltidsansatte. Ledelsen drgfter med den deltidsbeskaftigede
hvordan opgaverne fordeles ift. den nedsatte arbejdstid, herunder deltagelse i fzelles
aktiviteter.

Safremt opgaverne under pulje C overstiger 500 timer, nedskrives opgaverne i pulje
A og B forholdsmaessigt, sdledes at drsnormen overholdes.

Med aftalen om puljer har den professionelile logopaed, i samarbejde med lederen,
ansvaret for at holde styr pa tidsforbruget af de enkelte puljer. Ved stgrre udsving i
forhold til “normalforbruget” drgftes dette mellem logopaed og leder, siledes at det
sikres, at arsnormen overholdes, eller at der aftales behov for overtid.

Som fplge heraf vil opggrelsen over larernes arbejdstid, der udleveres hver 3.
maned, alene indeholde data om arbejdstiden, ud fra en forholdsmaessig
nedskrivning af logopadernes arbejdstid.

3. Opgaveoversigt

Til hver logopaed udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver et arsvark.
Udarbejdelse af opgaveoversigten og dialogen omkring den bygger p& dbenhed og
tillid og skal understgtte, at logopaeden planlaegges med en afbalanceret samlet
opgave.

Opgaveoversigten skal udleveres til logopaederne senest 5 uger fgr den 1. august.

Opgaveoversigten skal givet et klart billede over de opgaver, som logopaaden
forventes at Igse, herunder undervisningstid, tid til forberedelse, tid til opgaver der
skal lgses i Ipbet af aret. Undervisningsopgaver angives med tid, da timerne har
betydning for Ignudbetalingen. Endvidere angives det forventede tidsforbrug til
opgaver under puljen til gvrige opgaver, jf. afsnit 2.C i opgaveoversigten.

Ledelsen sikrer, at opgaveoversigten er baseret pd gennemskuelige og saglige
hensyn og at disse hensyn kammunikeres ud til medarbejderne.

Der skal Igbende vaere dialog mellem ledelsen og den enkelte logopaed / teamet om
opgavevaretagelsen. Ledelsen drgfter efter behov evt. justeringer af opgaver og
prioriteringer med den enkelte logopeaed. Sifremt der sker stgrre aandringer i
opgaveoversigten udarbejder ledelsen, efter dialog med medarbejderen, en
revideret oversigt, som angiver andringernes indhold.

Spgrgsmal om tilretteleeggelse af og tidsfastsattelse af den enkelte logopaeds
arbejdstid drgftes, fortsat, direkte mellem leder og medarbejder.
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4. Kurser og kompetenceudvikling

Ved logopzedernes deltagelse i kurser uden overnatning sattes arbejdstiden til den
planlagte kursustid samt transporttid, dog fratrukket tiden til daglig transport
mellem hjem og arbejde.

Ved kurser med overnatning szettes tiden til 7,4 timer pr. dag med undervisning.
Tiden pa rejsedage beregnes som undervisningstid samt rejsetid, rejsetiden kan hgjst
udggre 13 timer hver vej.

Ved lengerevarende formelt kvalificerende uddannelsesforlgb, drgftes, hvorvidt der
skal ske aendringer i opgavesammensatningen. Ved uenighed kan tillids-
repraesentanten inddrages i drgftelserne.

Hvis uddannelsen har en varighed pa 4 timer eller derunder, forventes logopaden
at give mgde pd arbejdsstedet, den resterende del af arbejdsdagen, medmindre
andet aftales med ledelsen.
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Bilag 3: Forhandlingsreferat, aftale om arbejdstid for
logopaederne.

Referat vedrgrende forhandling om Aftale om arbejdstid for logopaeder i Frederikssund Kommune, senest
revideret i december 2020

Aftalens parter er enige om, at naervacrende referat skal beskrive de fortolkninger og fokuspunkter, som
parterne har dreftet og blevet enige om under forhandlingen.

1) Den professionelle logopaed

Med aftalen forventer parterne, at logopaederne, som professionelle vidensmedarbejdere, tager ansvaret for
at holde styr pa deres tidsforbrug under de 3 puljer, der er aftalt i aftalen. Aftalen giver logopasderne frihed
til selv at prioritere deres opgaver inden for den samlede tidsramme, som ledelsen har fastsat i
opgaveoversigten. Nar ledelsen afszetter et antal timer til en opgave, s3 er det baseret pa et skgn, og bruger
man feerre timer, skal de resterende timer benyttes til nogle af de andre @vrige opgaver logopaden har.

Med friheden til selv at kunne styre sin tid folger ogs& ansvaret for, at opgaverne bliver lgst og tiden
overholdes. Ved tvivl om prioriteringer eller tidsforbrug tager logopaeden kontakt til sin teamleder for at f3
vejledning herom.

Parterne er enige om, at logopaederne i lighed med leererne p& almenomridet har mulighed for fleksibilitet i
planlaegningen af deres opgaver. Som fagprofessionelle kan de derfor godt forlade arbejdspladsen i
arbejdstiden, dog ikke hvis dette sker p& bekostning af undervisning, mgder, samarbejde med kollegaer eller
andet, der forudseetter deres tilstraedevaerelse. Logopaeden har ansvaret for, at tid, der anvendes i
arbejdstiden til private formdl, placeres p8 et andet tidspunkt uden for almindelig arbejdstid.

Dreftelser om arbejdstid foregér mellem leder og logopaeden men ved stgrre aendringer i opgaveoversigten
eller tvivl om tidsanvendelsen til gvrige opgaver kan TR inddrages i dreftelserne.

2) 2) Delt tjeneste
Delt tjeneste er, nér tjenesten opdeles i 3 dele, jf. § 17 i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne.

Som hovedregel opdeles tjenesten kun ved aftenmgder med forzeldre eller andre arrangementer, hvor
logopzedens tilstedevaerelse er ngdvendig. Parterne er enige om, at arbejdstiden skal planleegges, s8 det er
foreneligt med et godt arbejdsliv for medarbejderne, og derfor bgr der kun undtagelsesvist planlaegges med
mgder, hvor tjenesten opdeles.

3) Plalaegning af normperioden
Ledelsen er, inden udarbejdelse af opgaveoversigterne, forpligtet til at have en drgftelse med TR omkring
tidsanvendelsen til gvrige opgaver til logopaederne. Dog vil ledelsen altid have det sidste ord.

Ledelsen er forpligtet til at ansld det forventede timeforbrug til opgaver under 500 timers puljen (afsnit 2.C) i
opgaveoversigten. Tiden kan varierer fra logopaed til logopasd men skal holde sig inden for de rammer, som
er drgftet med TR.

4) Feelles forberedelse
Logopzederne har indenfor den afsatte tid i 400 timers puljen ansvaret for selvstaendigt og professionelt at
lzse opgaven. Puljen giver et professionelt rdderum, som er baseret pa tillid. Det forventes, at logopaederne
med denne aftale vil opleve, at det bliver lettere at forberede og samarbejde med deres kollegaer.

5) 500 timers puljen
Tiden til gvrige opgaver (afsnit 2.C i aftalen) kan overskrides, hvis en logopaed er tildelt flere store opgaver.
Séfremt det sker kan tiden i de gvrige puljer nedsaettes forholdsmaessigt.



6) Evaluering
Aftalen skal evalueres i marts 2022 med henblik pd at vurdere om parterne har fdet de gnskede effekter ud
af aftalen.

7) Tillidsrepraesentanter
Der udarbejdes en saerskilt aftale om tillidsrepreesentanter. Indtil der er indgdet en ny aftale geelder den
nuvaerende TR-aftale.

8) Udlevering af opgaveoversigter
Samtidig med at ledelsen udieverer opgaveoversigter til logopsederne, udleverer ledelsen en kopi af
logopaedernes opgaveoversigter til TR. TR og Frederikssund Leererkreds er ved vidergivelsen forpligtet til at
overholde persondatareglerne omkring opbevaring og sletning af data.

9) Arshjul
Der udarbejdes et selvstaendigt &rshjul for logopaedernes indsatser og opgaver hen over dret.

10)Planlzaegning af det kommende skoleé&r
Den redeggrelse, som kommunen udarbejder til brug for en draftelse mellem kommunen og lzererkredsen,
indeholder ogsd et afsnit med faktuelle oplysninger om logopeederne. Hermed forholder kommunen sig ogsé
til prioriteringer af arbejdsopgaver for logopaederne.

Parterne er enige om, at der skal foretages et besgg fra kredsen og skolechefen hos logopaederne for at
indhente fzelles viden om, hvordan logopaederne arbejder med de overordnede mélszetninger og hvilke
erfaringer de har med prioriterede indsatser.



