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Forhandlingsreferat

NOTAT
Forhandlingsreferat vedrgrende forhandling om aftale om planlaegningsgrundlag for laerere 10. jul 2019

og b@rnehaveklasseledere i Frederikssund Kommune den 27. marts 2019

Aftalens parter er enige om, at naerveerende referat skal beskrive de fortolkninger og
fokuspunkter, som parterne har drgftet og blevet enige om under forhandlingen.

Sagsbehandler
1) Den professionelle lzerer cgvas

Med aftalen fglger en kultureendring for laerernes made at arbejde pd. Med Lov 409 blev
lzererne vaennet til at deres arbejdstid opggres preecist i forhold til komme og ga tider, og
at der skal tidsregistreres i Trio ift. anvendelse af arbejdstiden.

Med det nye planlaegningsgrundlag forventer parterne, at lsererne, som professionelle
vidensmedarbejdere, tager ansvaret for at holde styr pd deres tidsforbrug under de 3
puljer, der er aftalt i grundlaget. Aftalen giver lzererne frihed til selv at prioritere deres
opgaver inden for den samlede tidsramme, som ledelsen har fastsat i opgaveoversigten.
Nar ledelsen afsaetter et antal timer til en opgave, sd er det baseret pd et skgn og bruger
man faerre timer skal de resterende timer benyttes til nogle af de andre @vrige opgaver
leereren har.

Med friheden til selv at kunne styre sin tid fglger ogsd ansvaret for, at opgaverne bliver lgst
og tiden overholdes. Ved tvivl om prioriteringer eller tidsforbrug tager lzereren kontakt til
den paedagogiske leder for at f& vejledning herom.

Drgftelser om arbejdstid foregdr mellem leder og leerere men ved stgrre sendringer i
opgaveoversigten eller tvivl om tidsanvendelsen til gvrige opgaver kan TR inddrages i
drgftelserne.

2) Mellemtimer

Det er hovedreglen, at der ikke skal veere mellemtimer i lzerernes undervisningsskema.
Hvor dette, undtagelsesvist, er ngdvendigt, forventes laereren selv at tage ansvar for hvilke
opgaver, der skal Igses i mellemtimen. Det kan vaere opgaver under puljen i aftalens punkt

2C eller anvendes til faelles forberedelse med kollegaer.

@nsker leereren at anvende mellemtimen til private formdl kan dette ogsa lade sig gare,
blot arbejdstiden placeres pa et andet tidspunkt.

Timer fra puljen til feelles og individuel forberedelse mé& som hovedregel ikke anvendes i
mellemtimer, medmindre der er muligt at placere teammgader/mgder med kollegaer eller

mgder i fagteams i mellemtimen.

3) Delt tjeneste
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Som hovedregel anvendes delt tjeneste kun ved aftenmg@der med foraeldre, skole- og

hjemsamtaler eller sociale arrangementer med eleverne eller lignende. Lederne kan kun
benytte delt tjeneste inden for rammerne i forhdndsaftalen om lgn. Man kan derfor ikke
fast planlaegge med teammgder hver uge, som giver medarbejderne delt tjeneste, da dette
ligger uden for, hvad der er betalt for i forhdndsaftalen og i gvrigt ikke er foreneligt med et
godt arbejdsliv for medarbejderne. Men man kan godt, hvor det er meningsfuldt for
medarbejderne og i begraenset omfang, placere planlagte mgder med delt tjeneste, fx 4
paedagogiske rddsmgder i Igbet af et ar.

4) Planlzegning af skoledret

Skolens ledelse er, inden udarbejdelse af opgaveoversigterne, forpligtet til at have en
drgftelse med TR omkring tidsanvendelsen til gvrige opgaver til lzererne pé skolen. Dog vil
ledelsen altid have det sidste ord.

Ledelsen er forpligtet til at ansl& det forventede timeforbrug til opgaver under 500 timers
puljen (afsnit 2.C) i opgaveoversigten. Tiden kan varierer fra laerer til lzerer men skal holde
sig inden for de rammer, som er drgftet med TR. (fx kan der veere forskel pa antallet af
timer til klasselaererfunktionen i forhold til om det er en nem eller udfordret klasse).

5) Fzelles forberedelse

Leererne har indenfor den afsatte tid til forberedelse ansvaret for selvstaendigt og
professionelt at Igse opgaven. Puljen giver et professionelt r&derum, som er baseret pd
tillid. Parterne gnsker at puljen under punkt 2.B skal anvendes til at forberede konkret
undervisning, feelles og individuelt. Det er parternes forventning at minimum 100 af
timerne i pulje 2.B (400 timer) anvendes til feelles forberedelse. Det forventes, at laererne
med denne aftale vil opleve, at det bliver lettere at forberede og samarbejde med deres
kollegaer, hvilket de har efterspurgt under "Ny Start”.

Faste m@der med en styret dagsorden i fagteams, teammgder, fagudvalg og psedagogiske
mgder henlaagges som udgangspunkt under 2.C men kan hvis der forberedes konkret
undervisning ogsd veaere en del af puljen under 2.B (feelles og individuel forberedelse).

6) 500 timers puljen

Tiden til gvrige opgaver (afsnit 2.C i aftalen) kan overskrides, hvis en laerer er tildelt flere
store opgaver. Safremt det sker kan undervisningstiden nedszettes. Nedsaettes
undervisningstiden nedseettes forberedelsestiden i afsnit 2.B forholdsmaessigt.

Tiden der anvendes til afgangsprgver og censorater tages fra puljen pd 500 timer.
@vepraver m.v. der tages inden eleverne er gdet pd leeseferie tages fra undervisningen og
den forberedelsestid der er afsat hertil. Parterne forventer, at laererne far indflydelse p3,
hvilke gveprgver, eleverne skal tage.

7) Vejledere

Til orientering har Byrddet besluttet at tildele 7 timer/755 undervisningstimer.

x/400 (puljen til forberedelse)

y/500 (puljen til gvrige opgaver)
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8) Evaluering

Aftalen om planlaegningsgrundlaget skal evalueres i marts 2020 med henblik pd at vurdere
om parterne har faet de gnskede effekter ud af aftalen.

9) Tillidsrepraesentanter

Der udarbejdes en saerskilt aftale om tillidsrepraesentanter.Indtil der er indgdet en ny aftale
geelder den nuveerende TR-aftale.

10) Tilsyn i elevernes pauser

Elevpauser gares konkret op for den enkelte lzerer og skal fremgé af opgaveoversigten —
husk at medregne tiden fgr undervisningens start, hvis I har dette tilsyn pa skolen.
Leerernes frokostpause fremgar separat af opgaveoversigten.

I aftalen stér: "I elevpauser har lzererne kollektivt tilsyn. Har man ikke gérdvagt loses
andre opgaver i elevpauserne, fx kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til foreldre
eller lign”. Denne beskrivelse angiver niveauet for de opgaver, parterne har teenkt kunne
Igses i elevpauser. Under forhandlingerne blev fglgende endvidere nzevnt: Uforudsete
elevrelaterede opgaver, transport til og fra klasselokaler samt selvfglgelig personlige
rekreative behov.

Da aftalen skal forstds som 3 separate sgjler 2.A, 2.B og 2.C, der er forholdsmaessigt
afhzengige af hinanden, kan der ikke overfgres opgaver mellem sgjlerne.

11) Finansiering af prgveafvikling og censur

Leerere, der kun har undervisning af 9./10. klasser, skal fortsat planlaagges med
undervisning i 40 uger, dog sdledes at undervisningen aflyses i juni méned (og derfor skal
de ikke have UV tillaeg for disse timer). Undervisningstimerne i juni méned tilfgres i stedet
500-timers puljen (2C) og puljen til undervisning (780) og forberedelse (400) nedszettes
forholdsmaessigt.

Leerere, hvis fag ikke er udtrukket til afgangsprave, kan i elevernes laeseferie varetage
vikartimer forholdsmaessigt. Disse skal tildeles forberedelse og registreres som
undervisning.

Man skal veere opmaerksom p3, at der lokalt skal saettes tid af i 500 timers puljen for hele
opgaven omkring afgangsprgver og censorvirksomhed, herunder forberedelse i Igbet af
dret, afvikling og medgédet transport.

@nsker en lzerer at undervisningen planlaegges over 36 uger, kan skolelederen og den
lokale TR indgd en aftale om dette pa individniveau.

12) Funktionen som vikardaekker

Som hovedregel varetages vikardaekning af ledelsen. I seerlige tilfeelde kan en lzerer
bestriden denne funktion. Timerne til funktionen hgrer under 500 timers puljen (2C) og
undervisning og forberedelsestid nedsaettes forholdsmaessigt. Vaer opmaerksom pd at
rammerne for delt tjeneste i forhdndsaftalen for lzererne overholdes. Der kan ikke aftales
honorarlgn for opgaven for at holde opgaven uden for planlaegningsgrundlaget.
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13. Udlevering af opgaveoversigter

Ved skoledrets start udleverer skoleledelsen kopi af lzererne og bagrnehaveklasseledernes
opgaveoversigter til TR. TR og Frederikssund Laererkreds er ved vidergivelsen forpligtet til
at overholde persondatareglerne omkring opbevaring og sletning af data.



