Beretning generalforsamling 2026

Arbejdsmiljo

Fokus i perioden: Frederikssund Laererkreds Kurser i arbejdsmiljo:

. Handbog i bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmiljo APV'ens . Kursus 2.9 2024 fokus pa inklusion og hgje fglelsesmaessige krav.
DLF tilgeengelighed: L .

i Flere registreringer og anmeldelser af arbejdsska- | | . Hvordan kan Inklusionspjecen fra skolelederforeningen og DLF samt —
der APV'en skal veere tilgaenge- handbogen i bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg, hjeelpe os.

Bekendtggrelse 65 af 22 januar 2024:

Valg af AMR §§ 37 og 38

Antal ud fra naerhedsprincippet Det er de ansatte der
veelger.

Ingen ledere stiller op eller deltager i valget.
Geelder for 2 ar, eller op til max 4 ar.

Ved fraveer, eventuelt barsel, i op til 4 mdr. kan der
veelges en ny, for resten af perioden eller en ny perio-
de. NYT

AMR er beskyttet mod afskedigelse pa lige fod med
en TRValget er indenfor samme ramme som TR, hvis
der er OK.

Uoverensstemmelser tages i arbejdsretten.

lig for alle medarbejdere.
Hvis den ikke ligger fremme
i printet format, skal alle vi-
de, hvor den kan findes digi-
talt.

. Webinar om SPARK 24.2.2025 for AMR-ansvarlige i FAK.
. Webinar om systematisk arbejdsmiljgarbejde 8.9.2025 for MED/TRIO.

Risikovurdering af nye tiltag skal
foretages lgbende i AMO samt i
MED.

Folkeskolens kvalitetslaft med
iseer juniormesterleerer og valg-
fag i udskolingen har pa nogle
skoler veeret en udfordring i for-
hold til model og procedure.

Droftelse mellem AMR og TR om status oq forbedringer af arbejdsmiljget pad egen skole/matrikel

Hele aret er der et Isbende tilbud til AMR og TR om drgftelse af skolens arbejdsmiljg samt hvordan man

som AMR og TR kan styrke matriklens/skolens arbejdsmilja.

Arbejdsskaderegistringerfor 2024 for

opvaekst, uddannelse og kultur
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Frederikssund Laererkreds sager indflydelse i kommunens MED-system, hvor der er fokus pa ar-
bejdsmiljget. Vi gleedes over at Frederikssund kommune pr.1.1.2026 nu honorerer AMR med 4000
kr. Vi har haft indflydelse pa, at der er oprettet netvaerksgrupper for AMR, hvilket har veeret efter-
spurgt i mange ar. Der er arligt ca. 2-3 mader, som HR star for. Overskrifterne har veeret: Kemisk
APV, Trivselsmaling og APV, arbejdsmiljgredeggarelsen fra 2024 og "Staerkere sammen” med ud-
gangspunkt i BFA.
Vi bakker ogsa op om personalepolitisk konference i Roskilde kongrescenter, hvor alle AMR og
skolernes MED-udvalg drgftede indsatsen for arbejdsmiljget en hel dag. | november 2025 var over-
skriften "Sammen om den kommunale arbejdsplads” herunder trivsel, psykologisk tryghed og steer-
ke arbejdsfeellesskaber. Her var der fokus pa, hvordan vi kan skabe en arbejdsplads, hvor alle op-
lever mening, medindflydelse og tryghed i hverdagen.

"Ger det nu — anmeld arbejdsulykker”

« For at bidrage til undersagelse af ulykkens arsag, sa
den kan forebygges fremover

o For at sikre mulighed for erstatning, hvis der bliver fol-
gevirkning/mén efter ulykken.

AMR skal indsamle dokumentation for arbejdsulykker. Det

er f.eks. ved at tage billeder og gemme objekt, der skade-

forvolder, sende sin kollega pa skadestue eller til laege, sa

alle skader tilses og beskrives samt sikre anmeldelse,-

dragfte ulykken i arbejdsmiljggruppen og laegge en plan for,

hvordan den kan forebygges fremover.

o Arbejdsskader skal registreres i EASY/Sedgwick

o Neerved-ulykker registreres i EASY til brug i det fore-
byggende arbejdsmiljgarbejde
o Erhvervssygdomme skal anmeldes via egen lzege.

Frederikssund Larerkreds
vil arbejde for at:

. Styrke samarbejdet mellem arbejdsmil-
jerepreesentanterne og tillidsrepraesen-
tanterne

. Fastholde Frederikssund kommunes
fokus pa fysisk og psykisk arbejdsmilja

. Have fokus pa trivselsundersagelse/
APV og opfglgning/handling

. Have fokus pa forebyggende og tidlig
arbejdsmiljgmaessige aktiviteter

. Arbejdsskadeanmeldelser indrapporte-
res til kredsen jf. DLF’s politik

. Arbejdsmiljget er i fokus i forhold til
medarbejdernes planlaegning af skole-
aret, arbejdstidens tilretteleeggelse og
arbejdstidens opggarelse

. Holdbare Igsninger i et helt arbejdsliv.

. Sikre sikkert og sundt arbejdsmiljg




