Forhandsaftale om lokal landannelse for leerere
m.fl. indgaet mellem Frederikssund Leererkreds

og Frederikssund Kommune

§ 1. Aftalens omrade

Forhdndsaftalen omfatter leerere, bgrnehaveklasseledere samt skolekonsulenter, p&
almenomradet samt specialskoler for bgrn, som er omfattet af aftale om arbejdstid for
undervisere i kommuner (50.32). Aftalen omfatter tillige ansatte med personlig ordning,
jf. protokollat 2 i overenskomsten for laerere m.fl. i folkeskolen.

§ 2. Grundlgn
Grundlgnnen i overenskomsten daekker de funktioner, som en medarbejder kan varetage

som nyuddannet.

§ 3. Funktionslon
Funktionstillaeggene indberettes lokalt for et skoledr ad gangen medmindre andet aftales.

Stk. 2. Ved varetagelse af funktionen som skolekonsulent indgds konkret aftale mellem
kreds og kommunen.

Stk. 3. Til lerere og bgrnehaveklasseledere med funktionen som Kklasselaerer/
kontaktlaerer ydes et tillaeg pd 6.200 kr. pr. klasse. Deles funktionen deles tillaegget.

Stk. 4. Til leerere, som laeser minimum 10 lektioner pr. uge/300 timer om 8ret i skolens
visiterede gruppeordning, ydes et tillaeg pé& 4.000 kr. Parterne kan optage forhandling om
tilleeg , selv om timetallet ikke er opfyldt, under forudsaetning af, at lsereren har
hovedansvaret for ordningen, herunder er primaer kontaktperson for ledelse og foreaeldre.

Stk. 5. For deltagelse i skolebestyrelser ydes et tilleeg pd 2.500 kr.

Stk. 6. Leerere og bgrnehaveklasseledere, der er skemasat til at undervise elever pé flere
matrikler/skoler gennem hele skoledret ydes et tillaeg p& 2.200 kr. Idraetsundervisning i
kommunens haller udlgser ikke tillaegget. Ledelsen sikrer forngden tid til at komme frem
til tjenestestederne i arbejdstiden. Tillaegget ophgrer uden yderligere varsel den
fgrstkommend emdned efter, at medarbejderen ikke laengere har flere arbejdssteder.

Stk. 7. Leerere og bgrnehaveklasseledere ydes et tillaeg pd 2.800 kr. for konvertering af
ulempetilleeg, tilleeg for arbejde i weekender samt delt tjeneste. Tillaegget beregnes ud
fra fglgende forudseaetninger:
e 1.700 kr. ydes som konvertering af ulempetillaeg. Tillaeegget er baseret pd, at
lzereren og bgrnehaveklasselederen i gennemsnit arbejder 40 timer pd et skoledr
efter kl. 17.00.
e 1.100 kr. ydes som konvertering af 50% godtggrelse for weekendarbejde i op til
11,5 timer pd et skoledr samt delt tjeneste. Den erlagte arbejdstid i weekenden

skal indgd i arbejdstidsopggarelsen.
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o Sdfremt omfanget af opgaver efter kl. 17, i weekender eller delt tjeneste overstiger
de forudsaetninger, som tillaegget er baseret pa, drgftes dette mellem skoleledelsen

og den lokale tillidsrepraesentant.
e Leerere og bgrnehaveklasseledere, der oppebeerer tillaeg efter overenskomstens § 5,

stk. 6, vedr. observations- og heldagsskole, ydes ikke kompensationstilleegget pa
2.800 kr. ide de allerede er honoreret for ulemperne med observations- og

heldagsskoletillaegget.

§ 4. Kvalifikationstilleeg
Lokalt aftalte kvalifikationstilleeg til laerere og bgrnehaveklasseledere tildeles, medmindre
andet er aftalt, pd baggrund af den anordningsmaessige uddannelse.

Stk. 2. Leerere og bgrnehaveklasseledere tildeles et kvalifikationstilleeg p& 6.700 kr. for
rekruttering og fastholdelse samt deltagelse i teamsamarbejdet. Tillaegget ydes uanset

uddannelsesbaggrund.

Stk. 3. Leerere indplaceres i lgntrinsprojekt med 2 lgntrin hgjere end den centrale overens-
komst. Grundlgnsindplaceringen med tillleg af 2 Igntrin geelder endvidere for
lzererstuderende, dog maksimalt i 4 &r (studieperioden som er fastansat i Frederikssund
Kommune teeller med i anseettelsesancienniteten). Leerere pd personlige ordning er ikke

omfattet af lgntrinsprojektet.

Stk. 4. Bgrnehaveklasseledere indplaceres i Igntrinsprojekt med 1 lgntrin hgjere end den
centrale overenskomst.

Stk. 5. Til ansatte der fuldfgrer en fuld diplomuddannelse (60 ECTS), jf. uddannelserne nasvnt
i overenskomstens § 6, stk. 5, ydes et tilleeg pd 7.000 kr. Ansatte, som fuldfgrer en halv
diplomuddannelse (30 ECTS), jf. uddannelserne naevnt i overenskomstens § 6, stk. 5, ydes

et tilleeg p& 3.500 kr.
Stk. 6. Relevant kandidatuddannelse udlgser et tillaeg pd 11.500 kr.

Stk. 7. Speciallzereruddannelse udlgser tillaeg pd 7.000 kr. Hvis specialleereruddannelsen er
en del af diplomuddannelsen oppebaerer alene tillaeg for diplomuddannelse.

Stk. 8 Uddannelsen til skolebibliotekar udlgser et tillaag pd 3.500 kr. Hvis
bibliotekaruddannelsen er en del af diplomuddannelsen oppebeerer alene tilleeg for

diplomuddannelse.
Stk. 9. Der kan forhandles tillaeg for gvrig relevant efter- og videreuddannelse.

Stk. 10. Til leerere, uden grunduddannelse som leerer, ydes kvalifikationstilleeg efter
henholdsvis 4,8 og 12 drs sammenlagt beskeeftigelse som laerer med seerlige kvalifikationer
i folkeskolen pa:

e 2.000 kr. efter 4 drs sammenlagt beskaeftigelse

e 4.000 kr. efter 8 3rs sammenlagt beskaeftigelse

e  6.000 kr. efter 12 drs sammenlagt beskaeftigelse
Tilleegget kan ikke ydes samtidig med lgntrinsprojektet i § 4, stk. 3.

§ 5. Nyansattelser

Indplacering sker under iagttagelse af overenskomsten og naervaerende forhdndsaftale. Der
udarbejdes Ignaftaler for tale- og hgreleerere, skolekonsulenter samt ansatte uden for
almenomrddet og specialskoler for bgrn. @vrige leerere indplaceres efter forh&ndsaftalens

bestemmelser.

§ 6. Generelle forudsatninger
Medmindre andet er aftalt er tillaegsbelgb angivet i &rligt grundbelgb 31. marts 2000 niveau
og er pensionsgivende.



Stk. 2. Kvalifikationstilleeg ydes pd grundlag af fuldtidsbeskeeftigelse og reduceres i forhold
til beskeeftigelsesgraden.

Stk. 3. Funktionstillaeg reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Stk. 4. Udbetaling sker i ménedlige rater.

Stk. 5. Neerveerende aftale erstatter alle tidligere lokale forh&ndsaftaler om lgn for
basisstillinger pd laereromrddet mellem Frederikssund Leererkreds og Frederikssund

kommune.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. august 2025.

Naerveerende aftale kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en
mdned. Parterne forudseetter, at der optages forhandlinger om en ny forh&ndsaftale far eller
umiddelbart efter, at en af parterne tager/har taget initiativ til at opsige aftalen.

Frederikssund, den 10. marts 2025

For Frederikssund kommune

Trine Venbjerg Hansen
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