Beretning generalforsamling 2026

Overenskomst

| skrivende stund
forhandles der
stadig om OK26.
De generelle for-
handlinger pa he-
le det kommunale
omrade blev af-
sluttet i februar
maned med fgl-

gende resultat;

En samlet ramme pa 9,4 %. Samlet generelle Ignstigninger pa 6,27 %, Barns sy-
gedage pa 0,1,2,3 dag, en udvidet fritvalgskonto med bl.a. 1. flexfridag, forbedre-
de barselsvilkar, nye lokallansmidler og 2% til organisationsforhandlingerne.

Det er netop DLFs egne forhandlinger med KL som traekker ud. Forligsinstitutio-
nen er netop blevet inddraget, for at bidrage med hjeelp til de videre forhandlin-
ger. Det er iseer forhold om leerere og bh. Klasselederes arbejdsmiljg og

Forhgjet klasselaerertillaeg, nyt tilleeg i visi-
terede gruppeordninger og bortfald af vej-
ledertillaeg.

Et langt forhandlingsforleb mellem Frederikssund Leererkreds og
Kommune blev afsluttet i foraret 2025. Fra skolearets start 2025 trad-
te en justeret forhandsaftale for Ign for leerere og bh. klasseledere i
kraft. Tilleegget til klasseleereren blev forhgjet til 6200kr (00 niveau)
svarende til 10008 kr. om aret (pr.1/10-25) for en fuld klasselaerer-
funktion. Deles funktionen, deles tillzegget.

Laerere og Bh. klasseledere der lzeser min. 10 lektioner i en visiteret
gruppeordning far et tilleeg pa 4000 kr.(00 niveau) svarende til 6459
kr. arligt (pr.1/10-25).

Tillzeggene stiger Igbende med reguleringsordningen.

Funktionstillzeggene til vejledere bortfaldt og Ienmidlerne blev brugt til
finansieringen af det forhgjede tillaeg til klasselaererne.

Skolegkonomi i
Frederikssund kommune

Kredsen arbejder altid malrettet pa, at skolevee-
senet i Frederikssund har de ngdvendige res-

sourcer.

Den kommunale gkonomi er presset, hvilket
ogsa har indflydelse pa ressourcerne til skole-
omradet. | den forbindelse er den arlige bud-
gethering helt central. Kredsen understatter
hvert ar tillidsrepreesentanterne og arbejdsmil-
jorepreesentanterne pa skolerne, nar de politi-
ske budgetforslag skal dreftes pa skolerne.
Med preecise hgringssvar, skal politikkerne
med abne gjne forsta, hvilken betydning og
konsekvens besparelser vil fa pa skoleomradet.

Vi tror pa, at vores feelles input gar en forskel.

arbejdsvilkar, som udfordrer i forhandlingerne.

og bh. klasseledere i Folkeskolen.

Vi haber, at parterne lykkes med at finde nogle feelles Igsninger pa de
abenlyse udfordringer der er i Folkeskolen. Fx. de flere opgaver som inklu-
sion og trivsel har medfart og som dagligt presser arbejdsmiljget for leerere

DLF overenskomst pa STU Hgjagergaard

Frederikssund Leererkreds har i 2025 forhandlet med Frederikssund
Kommune og tegnet overenskomst pa STU Hgjagergaard. Vi har lavet en
lokalaftale, som er tilpasset tilbuddet og laererarbejdet pa STU. Vi har nu
en mindre medlemsgrupper fra Hgjagergaard i vores faglige feellesskab.

regnet anciennitet for tidligere ansaettelse i
Folkeskolen.

enkelte at fremskaffe den ngdvendige dokumentation.

Nyuddannede og meritlaerere og kan fa med-

Som en del af overenskomstfornyelsen i 2024 kan nyuddannede ved af-
sluttet laereruddannelse fa medregnet anciennitet fra tidligere ansaettelse
som manedslgnnet laerer med seerlige kvalifikationer. Det pahviler den

LONTIEK GAV

2.200.000 KRONER

TIL MEDLEMMER

Leererne skal have den korrekte
lgn! Tillidsrepraesentanterne i Fre-
derikssund Leererkreds laver hvert
ar i efteraret lgntjek pa skolerne.
Der findes bredt set altid fejl i star-
re eller mindre omfang. Det er of-
test blandt kvalifikations- og funkti-
onstillaeg fejlene findes. Danmarks
Laererforenings tillidsrepraesentan-
ter og Kredse hjalp i 2024 medlem-
merne med at fa efterreguleret 2,2

millioner kroner i lgn.

Samarbejdet med skolefor-
valtningen

Frederikssund Leererkreds har et godt samar-
bejde med Frederikssund Kommune og skole-
forvaltningen og arbejder fortsat for at fasthol-
de og forbedre rammerne pa skolerne. Vi ser
ikke ens pa alt, men forudsaetningerne for at
opna resultater, er et respektfuldt

Skolechef Trine Venbjerg Hansen / Skoledirektar Julie Becher

Frederikssund Laererkreds vil arbejde for at:

« Fastholde og udvikle vores lokalaftale for lserernes og barnehaveklasselederenes ar-

bejdstid

o Der er sammenhang mellem undervisning, forberedelse og a@vrige opgaver

« Aftalen er kendt og implementeret pa alle arbejdspladser

o Fastholde og udvikle kommunale forhandsaftaler for Ign

« Fastholde et feelles, ensartet Iansystem for alle i sammenlignelige stillinger

e Rekruttere og fastholde uddannet personale

o Statte TR og faglig klub i at fastholde kredsens strategi




