Kredsens arbejdsmiljgpolitik

Kreds 37

Arbejdsmiljgpolitik i kreds 37.

Kredsen skal arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljg for medlemmerne med fokus pa savel det
fysiske som det psykiske arbejdsmiljg.

Dette ggres blandt andet gennem at ggre sikkerheds- og sundhedsarbejdet til en integreret del af
skolernes virksomhed.

Derfor anbefaler kredsen:
At sikkerhedsreprasentanten pa skolen valges blandt foreningens medlemmer
At suppleanten til tillidsrepresentanten velges som sikkerhedsrepraesentant
At sikkerhedsreprasentanten og tillidsrepraesentanten har et fastlagt samarbejde

Kredsens indsats vedrgrende arbejdsmiljg fremgar af kredsens arbejdsprogram vedtaget pa
generalforsamlingen i lige ar.

Kredsstyrelsen valger en arbejdsmiljgansvarlig blandt forretningsudvalgets medlemmer.
Den arbejdsmiljgansvarlige har fglgende arbejdsopgaver:
At varetage kredsens arbejdsmiljg arbejde
At holde sig fagligt ajour pa arbejdsmiljgomradet
At anmelde de valgte sikkerhedsrepraesentanter til kommunen
At deltage i FAK’s arbejdsmiljgfora
At deltage i Danmarks Lererforenings konferencer, uddannelser og regionale mgder

Kredsens arbejdsmiljgarbejde bestar blandt andet i:
At atholde 2 arlige mgder for sikkerhedsreprasentanterne
At afholde 1 arligt feellesmgde for sikkerhedsreprasentanterne og
tillidsrepresentanterne
At arbejdsmiljg er fast punkt pa dagsordenen pa kommuneudvalgenes manedlige
mgde

Vedtaget pa generalforsamling 9. marts 2006



