
 

Arbejdsmiljøpolitik i kreds 37. 
 
 
Kredsen skal arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljø for medlemmerne med fokus på såvel det 
fysiske som det psykiske arbejdsmiljø. 
 
Dette gøres blandt andet gennem at gøre sikkerheds- og sundhedsarbejdet til en integreret del af 
skolernes virksomhed. 
 
Derfor anbefaler kredsen: 
 At sikkerhedsrepræsentanten på skolen vælges blandt foreningens medlemmer 

At suppleanten til tillidsrepræsentanten vælges som sikkerhedsrepræsentant 
 At sikkerhedsrepræsentanten og tillidsrepræsentanten har et fastlagt samarbejde 
 
 
Kredsens indsats vedrørende arbejdsmiljø fremgår af kredsens arbejdsprogram vedtaget på 
generalforsamlingen i lige år. 
 
 
Kredsstyrelsen vælger en arbejdsmiljøansvarlig blandt forretningsudvalgets medlemmer. 
Den arbejdsmiljøansvarlige har følgende arbejdsopgaver: 

At varetage kredsens arbejdsmiljø arbejde 
At holde sig fagligt ajour på arbejdsmiljøområdet 
At anmelde de valgte sikkerhedsrepræsentanter til kommunen 
At deltage i FAK’s arbejdsmiljøfora 
At deltage i Danmarks Lærerforenings konferencer, uddannelser og regionale møder 

 
Kredsens arbejdsmiljøarbejde består blandt andet i: 
 At afholde 2 årlige møder for sikkerhedsrepræsentanterne 

At afholde 1 årligt fællesmøde for sikkerhedsrepræsentanterne og 
tillidsrepræsentanterne 
At arbejdsmiljø er fast punkt på dagsordenen på kommuneudvalgenes månedlige 
møde 
 

Vedtaget på generalforsamling 9. marts 2006 
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